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1  Introducao
1.1 Objetivo e ambito de aplicacao

Esta Politica Anticorrup¢do e de Integridade (Politica) contém diretrizes especificas sobre como lidar
adequadamente com beneficios e conflitos de interesse em um ambiente corporativo, como
complemento aos principios do Cdodigo de Conduta (CoC). A adesdo a esses principios ajuda a Festo a
evitar riscos associados a corrupg¢ao que colocam em risco nossos ativos mais importantes: nossa
reputagdo, nossos bens, nossa posi¢ao legal e nossos colaboradores. Esta Politica é vinculativa para o
Grupo Festo e todos os seus funcionarios, gerentes e o Conselho de Administracdo. A geréncia local e os
lideres sdo responsaveis por garantir que esta Politica seja implementada e cumprida.

E proibido contornar as disposicdes desta Politica, por exemplo, envolvendo parceiros de vendas,
consultores ou outros terceiros no fornecimento de beneficios. Da mesma forma, a concessdo de
beneficios usando fundos privados em vez de fundos da Festo como meio de evasao também é proibida.

A legislacdo em certos paises pode conter disposi¢cGes mais rigidas do que as desta Politica. Nesses casos,
as disposicOes mais rigorosas devem ser respeitadas. Se as disposicoes desta Politica forem mais rigidas
do que a lei aplicdvel localmente, esta Politica deve ter precedéncia. Em todos os casos, a respectiva lei
do pais em que operamos deve ser observada.

Nota importante:

As empresas nacionais da Festo sdo incentivadas a aplicar suas prdprias politicas/regras mais especificas,
além das estabelecidas nesta Politica, por exemplo, definindo limites de valor vinculativos ou valores de
referéncia para beneficios, convites ou eventos. Tais politicas/regras devem levar em consideragio as
disposicoes do CoC e da legislacdo local e podem conter mais, mas ndo menos, regras restritivas do que
as estabelecidas nesta Politica.

1.2 Definicao de beneficios

Para os fins desta Politica, os beneficios incluem qualquer coisa que possa ser valiosa para o destinatdrio,
especialmente:

e Presentes fisicos (presentes);

e Dinheiro;

e \ouchers;

e Bilhetes;

e Convites, em especial para refeicoes de negdcios, eventos empresariais ou sociais, bem como para
feiras e hospitalidade no contexto de tais eventos;

e Cobrir o custo de transporte ou acomodacao;

e Qualquer outra coisa que possa ser considerada um beneficio ou vantagem (como oferecer servigos,
itens ou equipamentos a custo zero ou reduzido).
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2  Requisitos para oferecer ou aceitar beneficios

2.1 Adequacao

2.1.1 Requisitos gerais

A Festo considera que oferecer ou aceitar beneficios é aceitavel somente quando a decisdo de negdcios
puder ser avaliada de forma objetiva, sem que haja qualquer conflito de interesses para as pessoas
envolvidas. Os funciondrios da Festo sao obrigados a evitar em todos os momentos quaisquer a¢des ou
declaracdes que possam dar a impressao de que estdo tentando influenciar o funciondrio de um parceiro
de negdcios ou que eles préprios estao sendo influenciados por parceiros de negécios dessa maneira.

Deve-se evitar a concessdo ou aceitacdo de beneficios simultaneamente a tomada de uma decisdao
empresarial. Isso é particularmente importante se

e negociagdes especificas estdo em andamento com um parceiro de negdcios ou
e uma transacdo comercial estd prestes a ser concluida ou acabou de ocorrer.

Nesse contexto, um beneficio nunca deve ser visto como compensacgao ("recompensa").

Os funciondrios da Festo ndo devem, em nenhuma circunstancia, exigir beneficios de parceiros de
negacios atuais ou futuros, seja para si ou para pessoas relacionadas, como cénjuges, filhos, parentes ou
amigos. No caso de fornecedores, isso se aplica em particular a quaisquer beneficios esperados para fazer
um pedido ou outro comportamento que seja vantajoso para o fornecedor (por exemplo, renunciar a
execucdo de reclamacgbes por danos contra um fornecedor devido a produtos defeituosos). Os
funciondrios da Festo devem recusar imediatamente presentes ou convites que violem esta Politica. Tais
recusas devem ser documentadas por escrito.

Se ndo for possivel recusar ou devolver um beneficio de acordo com esta Politica porque o doador pode
perceber a recusa em aceita-lo como uma ofensa, o que, por sua vez, pode ter um impacto negativo na
relagdo comercial, a aceitagdo do beneficio é permitida como exce¢do, mas requer o consentimento
imediato por escrito da RCO/Corporate Compliance.

Os beneficios devem estar sempre dentro de limites razodveis e socialmente aceitaveis que sejam
apropriados a situacdo em que sdo dados e/ou recebidos e a posicdo da pessoa que as da e/ou recebe. O
numero de convites emitidos para o mesmo funciondrio de um parceiro de negdcios ou aceitos de um
parceiro de negdcios dentro de um ano civil também deve ser apropriado para o escopo da parceria.
Devem ser tidos em conta os costumes e as praticas comerciais locais e regionais.

2.1.2 Beneficios apropriados
Oferecer, prometer, dar e aceitar beneficios sé é permitido:

e se o valor do beneficio for adequado a respectiva situagao e a posigdao do empregado que o recebe,

e se nao tiver influéncia sobre o destinatdrio no que diz respeito a uma decisdao comercial, e

e se é uma forma cotidiana de beneficio ou reconhecimento que é amplamente reconhecida como
uma expressao de cortesia.

EXEMPLOS de beneficios permitidos:

> E permitido dar ou aceitar um buqué de flores, uma garrafa de vinho a um preco moderado, uma
cesta regular de doces ou outro gesto de cortesia, por exemplo, de/para uma pessoa de contato
em um parceiro de vendas/negdcios por ocasido de um aniversario.
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> Esses tipos de interagdes, e dentro desse escopo, também sdo permitidos em aniversarios, Natal,
Ano Novo e outros feriados localmente significativos como um gesto de cortesia ou para
homenagear uma parceria confidvel.

> E permitido dar e receber brindes promocionais de baixo valor, como canetas esferograficas,
blocos de notas, canecas, xicaras, chaveiros, calendarios etc.

EXEMPLOS de presentes que nao sao permitidos:

> E proibido oferecer uma garrafa de vinho a preco moderado a funcionarios ou representantes
de outra empresa com a intengao, sugestao, declaragao ou atitudes similares que influencie
suas decisdes sobre produtos ou a realizagao de pedidos. Isso também se aplica aos casos em
gue o beneficio é oferecido pouco antes de uma decisdao de negécios ser tomada — por exemplo,
uma decisdo sobre um contrato futuro ou uma parceria futura. Essa pratica também pode criar
uma impressao negativa em terceiros ou no destinatario, sugerindo atividades corruptas.

2.1.3 Convites apropriados

Os convites so sdao permitidos se forem considerados apropriados ou habituais na situacdo em questdo e
tendo em vista a posi¢cdo do destinatario.

EXEMPLOS de convites permitidos:

» Apds uma reunido extensa, os funcionarios da Festo convidam o(s) funcionario(s) do cliente para
uma refei¢ao de negdcios em um restaurante com prego moderado.

» Um convite de um parceiro de negdcios (por exemplo, uma empresa de consultoria) para dois
chefes de departamento da Festo apds a conclusdo de um projeto de consultoria é permitido se
o evento ndo puder ser interpretado como uma tentativa de influenciar as decisGes de negdcios
tomadas pelos funciondrios da Festo.

» Um fornecedor convida um funcionario da Festo para uma cerimdnia de inaugura¢gdo em um novo
local sem que o funcionario da Festo tenha solicitado o convite. A cerimonia de abertura termina
com uma refeigdo noturna. Este convite tem um valor monetdrio moderado, é uma oferta Unica
e o destinatario é responsavel pelos custos de viagem e acomodag¢do necessarios.

EXEMPLOS de convites que nao sao permitidos:

» Um convite para almocgar ou jantar que possa influenciar a objetividade do destinatario; em
particular, um convite feito pouco antes de uma préxima decisdo comercial ou que estejam
diretamente relacionados a préxima celebragao de um contrato.

» Um convite a um funcionario de compras da Festo de um fornecedor em potencial para participar
de um jantar em um restaurante exclusivo em uma faixa de prego correspondente.

2.2 Transparéncia

2.2.1 Uso dos canais oficiais para oferecer ou aceitar um beneficio

Se um funciondrio da Festo, um funciondrio de um parceiro de negdcios ou, em casos excepcionais, um
funcionario publico (consulte a se¢do 2.5 para obter informacdes sobre como lidar com funcionarios
publicos) der ou aceitar beneficios permitidos por esta Politica, esse processo deve ser sempre mantido
de forma transparente para evitar qualquer suspeita de influéncia indevida sobre o destinatario.

Oferecer ou aceitar beneficios em segredo é proibido em todos os casos. A comunicagao sobre beneficios
de qualquer tipo — em particular convites ou presentes — deve ser sempre feita através dos canais oficiais.
Isso significa que ele deve ser enviado para o endereco comercial oficial ou conta de e-mail do destinatario
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e ndo para seu endereco residencial. Isso ndo impede convites espontaneos para uma refeicdo durante
uma reuniao de negdcios.

Se um parceiro de negdcios enviar um convite para o endereco residencial do funcionario ou tentar
estender um convite em segredo ou se dirigir ao funcionario da Festo em particular, o funcionario devera
recusar o convite, citando esta Politica. Além disso, o superior imediato do funcionario da Festo deve ser
informado imediatamente.

2.2.2 Consideracao das regras locais e do parceiro de negdcios ao aceitar
beneficios

Em alguns paises e empresas, funciondrios e representantes de empresas estdo sempre proibidos de
aceitar beneficios. Outros paises e empresas estabelecem limites para o valor dos beneficios que os
funcionarios e representantes da empresa podem aceitar. Os funciondrios da Festo devem aderir e
respeitar essas regras.

Além disso, os receptores dos beneficios devem esclarecer de forma autébnoma se as regras aplicdveis na
sua empresa lhes permitem aceitar a prestacdao em questdo. No caso de convites a funciondrios publicos,
deve ser fornecida uma confirmacao oficial de que o convite foi aceito.

Nota importante:
As cartas-convite devem incluir a seguinte nota para os convidados:

"Verifique se este convite esta de acordo com as politicas de Compliance da sua empresa e obtenha todas
as aprovacgées necessdrias. Em caso de duvida, consulte seu departamento de Compliance."

2.3 Beneficios para pessoas / terceiros relacionados ao parceiro de
negocios
Conjuges, parentes ou amigos de funciondrios da Festo ou parceiros de negdcios nunca devem receber

nenhum beneficio relacionado a atividades comerciais ou convites comerciais. As exce¢des exigem
justificativa especial e a aprovacdo prévia por escrito da RCO/Corporate Compliance.

2.4 Dar e aceitar beneficios em dinheiro/equivalentes a dinheiro

E proibido dar ou aceitar beneficios em dinheiro/equivalentes a dinheiro (por exemplo, combustivel ou
vouchers de loja etc.) para ganho pessoal para funcionérios da Festo/funcionarios de parceiros de
negaocios.

2.5 Regras especiais para lidar com funcionarios piblicos e clientes
pablicos

2.5.1 Geral

Funciondrios publicos e pessoas com status comparavel devem cumprir regularmente regras e
regulamentos especiais. Isso se aplica a uma ampla gama de individuos, incluindo:

e juizes, funcionarios publicos e outros funciondrios do Estado (funciondrios publicos, militares ou
outros titulares de cargos publicos);

e qualquer pessoa que desempenhe, mesmo indiretamente, uma fung¢do para o setor publico ou
administragdo publica, como inspetores governamentais, funciondrios de servicos publicos ou de

L J
Apenas para uso interno

6/16

Festo Brasil Politica_0002_Anticorrupgao e Integridade



transporte municipal, ou funcionarios de organiza¢des comunitdrias ou empresas de interesse
municipal ou publico.

Nota importante:

Se ndo estiver claro se funcionarios publicos ou individuos com status equivalente serdao afetados em um
caso particular como beneficiarios de beneficios ou convites, o RCO / Conformidade Corporativa deve
ser comunicado.

Em geral, é proibido oferecer convites ou beneficios a funcionarios publicos ou pessoas com status
equiparado, exceto nas seguintes situacdes:

¢ Beneficios simbdlicos de baixo valor (por exemplo, um almog¢o em uma cantina ou uma xicara de
café, uma caneta promocional ou uma caneca).

e Convites para eventos como cerimbnias de abertura e comemoragGes de aniversario, onde os
funcionarios publicos participam de forma puramente social e representativa (mesmo que fagam um
discurso em homenagem ao aniversario ou por outro motivo oficial).

Mesmo nos casos acima, é sempre necessario garantir que o funcionario publico esteja autorizado a
aceitar tais beneficios. Em caso de duvida, o RCO / Compliance Corporativo deve ser consultado.

Além das duas excegOes estabelecidas acima, os beneficios para funciondrios publicos sempre exigem a
aprovacao prévia por escrito do RCO/Corporate Compliance e a confirmagao prévia por escrito de que o
funcionario publico tem permissao para aceitar o beneficio.

Nota importante:
As disposicGes do ponto 2.2.2 devem ser observadas em todos os casos.

2.5.2 Pagamentos de facilitacao

A Festo rejeita pagamentos de facilitagdo. Os pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos que
normalmente sdo feitos a um funcionario publico para agilizar um servigo ou para garantir que ele ocorra
nos casos em que o funciondrio publico é obrigado a realizar o ato oficial de qualquer maneira (por
exemplo, desembaraco aduaneiro para mercadorias/pecas de reposi¢cdo importadas legalmente).

Exceg¢bes s6 serdo permitidas em casos particularmente justificados (por exemplo, para proteger a vida
do funciondrio, salde/seguranga) com a - possivel - aprovacdo subsequente por escrito do
RCO/Conformidade Corporativa.

2.5.3 Participacao em concursos publicos

A Festo ndo exerce nenhuma influéncia indevida na tomada de decisdes dos clientes publicos. Em
particular, ndo sdo fornecidas informacdes falsas ou enganosas que possam influenciar a decisdo do
cliente publico em relagdo a adjudicagdo. O contato privado com os membros do comité de premiagao
também pode ser considerado influéncia indevida. A Festo ndo esta envolvida na preparagdo do
procedimento de aquisi¢ao e ndo participa da criagdo dos documentos para o respectivo procedimento
por parte da entidade adjudicante.

2.6 Obrigacoes fiscais relativas a conduta, notificacao e documentacao

As disposicoes da legislagao fiscal nacional de cada pais regem a forma como os beneficios, presentes,
convites e quaisquer outras vantagens sao tratadas em matéria fiscal. Com base nisso, todas as empresas
nacionais da Festo e seus funcionarios sdo obrigados a cumprir os requisitos regulatdrios, de notificagao
e documentagao relacionados a impostos a esse respeito.
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O departamento local de Recursos Humanos deve ser notificado das informac¢des relevantes (em
particular, a ocasido, o beneficio, o valor/custos do beneficio, o(s) destinatario(s) do beneficio e, no caso
de eventos, detalhes da agenda, custos e lista de participantes), bem como informacdes sobre o imposto
sobre o lucro e o IVA (imposto indireto) cobrado sobre o respectivo beneficio, para que possa levar em
consideragdo as consequéncias para o imposto de renda, imposto indireto (IVA) e imposto sobre os
salarios (incluindo contribuicdao para a seguranca social). Nos casos em que as regulamentacgdes fiscais
nacionais impdem uma obrigacdo fiscal ao beneficidrio de uma prestacao, este também é obrigado a
fornecer as informacdes relevantes.

2.7 Beneficios de alto valor: valores-limite e requisitos de aprovagao

Como regra geral, a Festo ndo oferece ou aceita nenhum beneficio de alto valor de/ou para parceiros de
negdcios e/ou suas partes relacionadas.

Beneficios de alto valor sdo aqueles que excedem os valores limite indicados abaixo.

Os valores limiares dependem da categoria do pais em que a prestacdo é concedida ou recebida e do tipo
de prestacao, conforme indicado no quadro seguinte.

Categoria de pais CONVITES Valor limite PRESENTES EVENTOS Valor
por ocasiao/por Valor limite por limite por
pessoa ocasido/por pessoa | ocasido/por pessoa
Baixo: Paises com PIB per capita 60 euros 30 euros 180 euros

abaixo de US$ 10.000

Médio: Paises com PIB per capita 90 euros 45 euros 270 euros
entre US$ 10.000 e US$ 30.000.

Alto: Paises com PIB per capita de | 120 euros 60 euros 360€
US$ 30.000 ou mais.

Mesa 1

A atribuicdo de um pais a uma categoria especifica é baseada em dados do Banco Mundial, conforme
listado no anexo | desta Politica. O termo "eventos" refere-se aos eventos mencionados nas sec¢bes 3.2 e
3.3, e os limiares indicados para eles incluem todos os custos/beneficios por participante relacionados
com a organizacdo desse evento. Os valores-limite sdo dados em valores brutos.

Se, devido a costumes ou praticas comerciais locais, os valores-limite especificados para beneficios de alto
valor forem insuficientes, as empresas nacionais da Festo podem introduzir seus préprios valores-limite
mais altos. Nesses casos, eles devem ser aprovados com antecedéncia pelo RCO/Corporate Compliance.

Nota importante:
A concessdo ou aceitagao de beneficios de alto valor que excedam o valor limite mencionado acima sé é
possivel com a aprovacdo prévia por escrito da RCO/Corporate Compliance.

Os valores-limite mostrados na Tabela 1 nao significam que oferecer ou receber beneficios dentro
desses valores seja geralmente permitido. Em todos os casos, o funciondario deve, em primeira instancia,
aderir as diretrizes estabelecidas nesta Politica e a quaisquer limites definidos localmente. Em particular,
devem ser observadas as disposi¢Ges das secbes 2.1 e 2.2 desta Politica.

EXEMPLOS de beneficios que ndo sao permitidos:
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> Independentemente dos valores-limite para beneficios de alto valor, ndo é permitido, mesmo em
um pais na categoria "alta" (conforme o Anexo |), convidar o funciondrio de um cliente, no nivel
de lider de equipe, para uma refeicdo em um restaurante no valor de 90 euros (a posi¢ao do
destinatdrio ndo justifica tal valor).

» Um pequeno presente no valor de 15 euros n3o é permitido, mesmo que esteja abaixo dos
valores limite, se violar qualquer uma das outras regras estabelecidas na politica:

e um voucher de combustivel é dado como presente;

e Avantagem é oferecida com a intengao de influenciar um concurso;

e O beneficio é apresentado a um funciondrio publico sem observar os regulamentos
especificados na secdo 2.5.

» Um presente no valor de 25 euros dado a um empregado de um cliente em posicdo subordinada
num pais da categoria "baixa" (tal como definida no Anexo |), embora abaixo do limiar para
beneficios de elevado valor, pode ser considerado inadequado no contexto empresarial
especifico e, por conseguinte, ndo ser permitido.

3  Regras adicionais para convites para determinados
eventos

3.1 Geral

Como regra, convites (emitidos ou aceitos) para os eventos especificados nesta se¢do ndo sdo proibidos.
No entanto, a razdo comercial para o convite deve claramente superar outras consideragoes.

Os convites e outras atividades a eles associadas ndo devem ser de natureza ofensiva e devem respeitar
os principios estabelecidos na se¢do 2 e, em particular, as regras para lidar com funcionarios publicos
(secdo 2.5) e para beneficios de alto valor (secdo 2.7).

Em caso de duvida, o RCO / Compliance Corporativo deve ser consultado.

3.2 Cliente / Relacoes Piblicas / Eventos de Informacao

Eventos para clientes, relages publicas e informagdes sdo formas especiais de convite que a Festo estende
com a intencdo de informar funcionarios e representantes de outras empresas e parceiros de negdcios
sobre os produtos da Festo e os ultimos desenvolvimentos da Empresa. Esses eventos sdo do interesse da
empresa e os convites para eles sdo sempre permitidos.

Local do evento

Tanto o local quanto o programa do evento devem ser determinados exclusivamente com base em
critérios comerciais. Consideragdes que ndo sdo de natureza objetiva ou sdo puramente para fins
recreativos ndao devem ser levadas em consideragao de forma alguma.

EXEMPLOS de convites permitidos:

» E permitido convidar funciondrios de parceiros de negécios para uma apresentacdo de novos
produtos, novos desenvolvimentos e similares no respectivo local da Festo ou nas salas de
conferéncias de um hotel de negdcios com a hospitalidade habitual para eventos de negdcios,
como café, bolo, outras bebidas, petiscos, lanches e servico de buffet.

> E permitido convidar funciondrios de clientes ou parceiros de negdécios para eventos de um dia
para clientes, incluindo aqueles que servem para manter contatos com clientes em nivel social
e/ou para eventos associados a aniversarios de negdcios e com um orcamento moderado e
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apropriado para um programa social, como um jogo de futebol iniciado e organizado pela Festo
com equipes de clientes e parceiros de negdcios ou atividades semelhantes.

EXEMPLO de um convite proibido:

» Um evento de cliente para o qual apenas parceiros de negdcios/clientes de S3do Paulo sdo
convidados a fim de apresentar novos produtos da Festo ou os mais recentes
desenvolvimentos/inovagbes a eles ndo é permitido se for realizado em uma praia no Rio de
Janeiro e ndo na sede corporativa ou em um local préximo.

A decisdo de emitir um convite especifico ou de organizar um evento especifico deve ser documentada
por escrito e de forma rastredvel.

Programas de apoio

Quaisquer programas de apoio permitidos por esta politica devem desempenhar apenas um papel
subordinado em relagdo a parte comercial do evento. Os programas de apoio ndo devem, portanto,
exceder 20% do custo do evento por pessoa e devem cumprir os principios estabelecidos na sec¢do 2,
incluindo os valores limite para beneficios de alto valor estabelecidos na se¢do 2.7 no caso de convites.

EXEMPLOS:

» Um curso de treinamento de produtos de dois dias pode ser complementado por um programa
de apoio apropriado, por exemplo, uma visita de duas horas a um museu, uma noite de boliche
ou uma visita as instalagGes de um parceiro de negdcios.

» Um evento de treinamento de um dia para clientes sobre produtos ndo é permitido,
independentemente de seu valor, se o evento for planejado com um programa de suporte
durante um fim de semana inteiro.

Custos de viagem/acomodacio

N3o obstante as disposicdes da secdo 3.3 ou a aprovacdo prévia por escrito da RCO/Corporate
Compliance, os custos de viagem de/e para o evento e para acomodacdo geralmente devem ser arcados
pelo respectivo destinatdrio e ndo pela parte convidante.

3.3 Disposicoes especiais para convites para Festo Experience Centers e
Feiras

Quando houver um motivo comercial legitimo, é permitido convidar funciondrios de parceiros de negécios
para visitar um Festo Experience Center ou estandes da Festo em feiras, como Hannover Messe, ACHEMA
e/ou outras feiras nacionais ou internacionais da industria ou do setor, de tamanho comparavel nas quais
a Festo esteja presente. Para esse fim, a empresa nacional da Festo que estende o convite pode cobrir os
custos de viagem e acomodacdo dos funciondrios convidados em uma extensdo razoavel (por exemplo,
apenas na classe econGmica e sem voos intercontinentais se os destinatdrios do convite forem obrigados
aviajar de avido). Nesses casos, é a Festo e ndo o cliente que deve providenciar a viagem e a acomodacao.

Como regra geral, pelo menos 80% do tempo e dinheiro gastos em tais viagens de negécios devem estar
relacionados a negdcios (visita a um estande da Festo, participacdo em workshops da Festo, participacdo
em apresentacdes de produtos da Festo, etc.).

As disposi¢cOes para programas de eventos na sec¢ao 3.2 e para funciondrios publicos na acepg¢do da se¢do
2.5 aplicam-se de acordo.

EXEMPLO de convites permitidos:

L J
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> A Festo pode convidar clientes (ou potenciais clientes) que ndo sdo considerados funcionarios
publicos para feiras onde a Festo estd apresentando seus servicos, mesmo que isso abra a
possibilidade de visitar outros estandes. A Festo pode cobrir os custos de viagem incorridos
(classe econ6mica) e os custos de ndo mais do que uma pernoite (hotel padrdo/médio ou cama
e café da manh3, ndo um hotel de luxo), além dos custos de hospitalidade apropriados durante
a visita a feira (bebidas, lanches, petiscos). Se o cliente desejar ficar mais tempo, devera arcar

com os custos adicionais de viagem/acomodacdo incorridos como resultado.

3.4 Eventos esportivos e culturais

Como regra, a aprovacgdo prévia por escrito do RCO/Corporate Compliance deve ser obtida antes que

convites para grandes eventos esportivos (por exemplo, Férmula 1, torneios de ténis Grand Slam,

partidas de futebol da Liga dos Campedes, eventos olimpicos, campeonatos internacionais) e eventos

culturais semelhantes (bailes de imprensa, galas de dpera, musicais e concertos de musica) sejam
emitidos ou aceitos.

4  Conflitos de interesse

4.1 Geral

Na Festo, as decisdes de negdcios sdao tomadas exclusivamente no interesse do Grupo Festo, com base

em critérios objetivos, verificaveis e transparentes.

Um conflito de interesses surge quando os interesses privados dos funcionarios da Festo podem — quando
vistos objetivamente — influenciar o processo de tomada de decisdo, de modo que a decisdo tomada ndo
seja completamente objetiva ou entre em conflito com os interesses da Festo. Este também pode ser o
caso se uma decisdo de negdcios afetar os interesses potenciais de pessoas prdoximas aos funcionarios da

Festo (parentes, parceiros ou amigos préximos).

EXEMPLOS:

» Um funcionario da Festo ou uma parte relacionada a esse funciondrio tem um interesse
significativo ou é um funcionario executivo/membro do conselho de um parceiro de negédcios ou
concorrente da Festo. Isso também se aplica se as partes relacionadas de um funciondrio da Festo
receberem comissdo ou outros beneficios da transa¢do, independentemente do tipo e escopo.

» Um funciondrio da Festo assume uma atividade secundaria com/para um parceiro de negdcios

da Festo e influencia os termos de cooperagao entre esse parceiro de negécios e a Festo.

» Um funciondrio da Festo ou uma parte relacionada a esse funcionario tem uma posicdo que
influencia as decisGes em uma autoridade responsdvel pela Festo (por exemplo, a esposa de um

CFO da Festo é responsavel pela auditoria fiscal da Festo).

» Um engenheiro de vendas da Festo responsavel pelo cliente tem um relacionamento pessoal com

o individuo da empresa do cliente responsavel pela compra de componentes pneumaticos.

4.2 Obrigacoes em matéria de conflitos de interesses

Em geral, os funcionarios da Festo devem evitar situagdes em que interesses privados, atividades

externas ou relacionamentos entrem em conflito ou paregcam entrar em conflito com seus deveres e

responsabilidades na Festo.

Os funcionarios da Festo devem tornar os conflitos de interesse transparentes e divulgar conflitos de

interesse potenciais ou previstos ao superior imediato e ao RCO/Conformidade Corporativa.
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EXEMPLOS:

> A esposa de um gerente de contas da Festo trabalha para um fornecedor de materiais de
producdo para a Festo. Isso ndo precisa ser relatado ao superior imediato do funciondrio. O
funciondrio da Festo nao tem influéncia na decisao sobre a cooperag¢ao com o fornecedor.

» Se uma amizade entre um funcionario da Festo e o proprietario de um potencial fornecedor da
Festo puder influenciar a decisdo de conceder um pedido a esse fornecedor, o relacionamento
deve ser divulgado ao superior imediato.

Apds o recebimento da notificacdo, o RCO/Conformidade Corporativa deve avaliar a situacdo em
consulta com o superior, e o superior tomard as medidas corretivas apropriadas, se necessario. Como
regra geral, os funciondrios da Festo que tém um conflito de interesses em relacdo a certas decisdes de
negdcios da Festo ndo devem participar dessas decisdes. Os funciondrios com conflitos de interesse nao
devem estar envolvidos na selecdo do respectivo parceiro de negdcios, na colocacao ou aceitacao de
pedidos, na avaliacdo de desempenho, na aprovacdo de pagamentos e em outros processos de tomada
de decisdo. Além disso, o funcionario da Festo deve abster-se de entrar em contato ou se comunicar
com o parceiro de negdcios em questao.

EXEMPLOS:

» Um parente de um funciondrio da Festo se candidata a um emprego na Festo. Em uma situacdo
desse tipo, é necessario garantir que o funciondrio ndo esteja envolvido na decisdo de
contratacdo ou em posicao de influencia-la.

> Para evitar a aparéncia de um conflito de interesses, os funcionarios que estdo relacionados
entre si geralmente ndo devem trabalhar na mesma linha de subordinagao vertical. Os
funciondrios da Festo estdo completamente proibidos de trabalhar para concorrentes ou
cooperar com eles de qualquer outra forma.

5 Denincia de possiveis viola¢oes

A Festo espera que todos os gerentes e funciondrios relatem possiveis violagdes desta Politica por meio
dos canais oficiais de comunicag¢do, como e-mail comitedeetica.br@festo.com; compliance@festo.com,
plataforma de denuncias (Compliance | Festo EN) ou por contato direto com a organizagdo de
conformidade (LCO/RCO/Corporate Compliance).

Fevereiro 2025, Esslingen am Neckar

N

T

(orscla

Y

Dr. Konstantin Szabdé

Diretor de Conformidade
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6 Papéis

Todos os funcionarios
(geralmente com contato externo,

- Exame de questdes criticas
relacionadas com a

Decisao independente sobre
a concessao ou aceitacao de

Designacao de funcao Tarefas Competéncias Responsabilidade Departamentos
(fungdes) (poderes) relevantes
« Todos os

funcionarios
(geralmente
com contato

Oficial de Conformidade Local
(LCO)

Parceiro de contato local para
conteldo, interpretacao e
aplicagdo de requisitos

Decisao final sobre a
admissibilidade de conceder
e aceitar beneficios

. ~ .. . . - Consideracao dos requisitos externo,
independentemente da natureza concessao ou aceitagao de beneficios (com a devida independente
desse contato) beneficios consideragdo dos requisitos) mente da
natureza desse
contato)
« Decisao final sobre a «  Prestacao de informacodes,
admissibilidade de conceder aconselhamento e formacao
«  Parceiro de contato para e aceitar beneficios, em adequados
Conformidade Corporativa conteldo, interpretacdo e especial quando os limiares |+  Fornecimento de informacgbes |+ CG
aplicagdo de requisitos sdo excedidos sobre incidentes,
« Escalada de casos de conflito especialmente casos de
e violagdes conflito, ao CCO
«  Primeiro ponto de contato « Decisao sobre a . = -
P s - Consideracao dos requisitos
para funcionarios para admissibilidade da . . ~ Todos os
Gerente ~ ~ N +  Fornecimento de informacdes
aprovagdes em casos de concessao e aceitagdo de gerentes
P - adequadas
ddvida prestacoes
+ Pessoas

«  Prestacao de informacoes,
aconselhamento e formacao
adequados

+  Fornecimento de informacdes
sobre incidentes ao
RCO/Corporate Compliance

nomeadas nas
empresas/clus
ters/unidades
de negdcios
nacionais da
Festo
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Designacao de funcao Tarefas Competéncias Responsabilidade Departamentos
(fungdes) (poderes) relevantes
. Decisao fnal sopre a Prestacao de informagoes,
admissibilidade de conceder aconselhamento e formacao
. . - Parceiro de contato regional e aceitar beneficios, em adequados
Diretor Regional de PO ~ . - - . -
formidad para conteldo, interpretacado especial quando os limiares Fornecimento de informagdes |+ CG
Conformidade (RCO) e aplicacdo de requisitos sdo excedidos sobre incidentes,
- Escalada de casos de conflito especialmente casos de
e violagdes conflito, ao CCO
. » Decisao final sobre a
«  Consultor e parceiro de s = . -
. . admissibilidade de conceder Prestacao de informagdes,
Diretor de Conformidade contato central para . . ~
q Festo contedido, interpretacio e e aceitar beneficios aconselhamento e formacao |- CG
(CCO) do grupo Fes L - « Escalada de casos de conflito adequados
aplicacao de requisitos . ~
e violagdes
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7 Registros e periodo de arquivamento

Nome do Criacao por Arquivamento por Local de Periodo de
registro arquivamento arquivamento
Varios, dependendo
» Diretor de Conformidade do cangl de entrada: |, 2 anos
» (aixade .
Local (LCO) » Dados pessoais
L. Todos os . . entrada de e-
Relatorios de N * Diretor Regional de . durante 6 meses
. funcionarios e . mail . N
conformidade Conformidade (RCO) . ap6s a conclusao
partes externas . . * Unidade do .
« Diretor de Conformidade . da validacdo e/ou
(CCO) do Grupo Festo servidor investigacao
Sistema de ’
denlncia
8 Documentos aplicaveis
Nao. Titulo
1 Policy_0001_Code de Conduta
~ .
9 Apéndices
Nao. Titulo
1 Categorizacao de pais para determinar valores limite para beneficios de alto valor
L] » L] -~
10  Historico de alteracoes
Versao |Validoa Criado/al |Verificado/apr |Alteracoes em relacao a versao anterior
partir de terado ovado
Conselho de
00.00 |2016-10-01 |ESA/CG |AAMINIStracao | o o iinho inicial
+ Comité de
Compliance

Sem alteracdo no contelido

Incorporacdo no modelo oficial

Publicacdo do regulamento no sistema de gestao
2020-07-03: O proprietario foi alterado de Schaich,
Edmund para Szab6, Konstantin.

01.00 2019-08-01 |ESA/CG |JO/C
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https://festo.sharepoint.com/:x:/r/sites/Compliance/Shared%20Documents/Public%20content/2024%20Update%20of%20Country%20categorization%20to%20determine%20high-value%20benefits%20thresholds%20EN_DE.xlsx?d=w0689233897044dfc84c6357e4e3be73f&csf=1&web=1

02.00 2022-12-15

PLOTPRA
/ CG

KNSZ / CG

Revisdo completa do documento, portanto, sem
destaque de alteragoes na fonte azul

Incluindo, em especial:

Simplificagao e reformulagao

Introducgdo de limiares para beneficios de elevado
valor acima dos quais é necessaria uma aprovacgao
Mudanca no tratamento de conflitos de interesse
potenciais ou existentes

Novo Apéndice CA 1067 Categorias de paises para
definir valores limite para beneficios de alto valor

02.01 2025-01-29

PLOTPRA
/ FDGL /
CG

KNSZ / CG

Simplificagao e revisao linguistica

Supressao do nimero total permitido de prestacoes
concedidas/recebidas por uma pessoa por ano civil
Obrigacoes de relatérios sobre conflitos de
interesse: Espera-se que os funcionarios da Festo
divulguem conflitos de interesse ndao apenas ao seu
gerente de linha, mas também ao
RCO/Conformidade Corporativa. Em seguida, o RCO
/ Conformidade Corporativa avalia a situacdo em
consulta com o gerente de linha.

Mudanca de categoria de acordo com o conceito de
BPM (de CI-095 para Policy=0002)
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